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OFERTA - BOLSA DE EMPLEO

Empresa:  Equipos diesel Remaned, S.L.U.

Locali 5digo P l: 31191 Beriain

Actividad Econdmica: Remanufacturacién de bomba e inyectores diesel

Titulacion (*):

Transporte y Logistica

Puesto de Trabajo: Técnico/a de Logistica

Funciones a desarrollar:

o Realiza el seguimiento de expediciones y entregas, verificando el cumplimiento de los plazos
acordados. ®  Registra y analiza retrasos, dafios, pérdidas y demds incidencias de transporte. o
Gestiona las reclamaciones a transportistas y realiza el sequimiento de los importes recuperados.
Revisa tarifas, recargos y facturas de transporte, comprobando su correspondencia con las condiciones
acordadas. ®  Analiza alternativas de transporte, consolidacion de envios y otras oportunidades de
mejora logistica. e Controla mensualmente el gasto logistico y calcula su porcentaje sobre las
ventas. Mantiene y presenta los indicadores de coste, servicio, entregas en plazo e incidencias
logisticas. e Crea y mantiene actualizado el inventario maestro de materiales y soluciones de
packaging. *  Define y documenta el packaging aplicable a cada producto, referencia, marca o cliente.
. Controla proveedores, precios, cantidades minimas, plazos, consumos, stocks minimos y puntos
de pedido de packaging. Coordina pruebas, homologaciones, cambios y mejoras de embalaje con
Calidad, Compras, Produccion y Logistica. e Verifica que el packaging protege adecuadamente el
producto y cumple los requisitos de etiquetado, manipulacion, almacenamiento, transporte y
paletizacion. ¢ Solicita y mantiene las fichas técnicas, composiciones, pesos, declaraciones y demds
evidencias proporcionadas por los proveedores de packaging. ® Identifica y evalua alternativas de
packaging mds eficientes, reciclables, reutilizables o con contenido reciclado. ® Mantiene la matriz de
requisitos legales y de cliente aplicables al packaging, incluyendo PPWR y Responsabilidad Ampliada del
Productor (RAP/EPR). * Identifica el papel de la organizacion y las obligaciones aplicables segtin el tipo
de envase y el pais en el que se comercializa. ® Coordina la recopilacion de evidencias sobre
composicion, sustancias restringidas, reciclabilidad, contenido reciclado, etiquetado y trazabilidad.

Da seguimiento a las inscripciones, adhesiones, declaraciones periddicas y demds obligaciones formales
aplicables en materia de envases. Atiende y coordina cuestionarios y solicitudes de clientes
relacionados con packaging, PPWR y RAP/EPR. e Registra desviaciones de cumplimiento y coordina las
acciones correctivas con las dreas implicadas. ® Identifica y mantiene actualizado el inventario de
residuos generados por la organizacion. e Coordina las retiradas con gestores y transportistas
autorizados y controla la documentacion asociada. Controla cantidades, costes e ingresos derivados
de la gestion y valorizacion de residuos, incluida la chatarra. ¢ Compara condiciones entre gestores y
propone mejoras econémicas, operativas y ambientales. o Mantiene actualizados los archivos de
seguimiento, registros y evidencias correspondientes a sus funciones. ® Participa en auditorias internas
y externas y cumple los procedimientos del Sistema de Gestion en su dmbito de actuacion. e



Promueve la mejora continua y comunica periddicamente resultados, riesgos y acciones pendientes a
Direccion.

Tipo vy duracidn de contrato:  Indefinido con periodo de prueba

Idiomas:
Inglés
Nivel idiomas:

Nivel B2

Otros:
Manejo avanzado de Excel y conocimiento de ERP (Navision u otros).
Email para envio curriculum: p.etxeberria@srtautomotive.com

Fecha limite recepcidn curriculum:  17-10-26

Fecha publicacion: .



